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      โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลขอนหาด







   โครงสร้างสำนักงานปลัด
    องค์การบริหารส่วนตำบลขอนหาด





- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 

   - นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1)        
       - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (1)             - นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1)           
- นักจัดการงานทั่วไป (ลูกจ้างประจำ)(1) 











  - เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง.(ว่าง) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2)(ว่าง)(1) 












  - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1)  

- พนักงานขับรถยนต์ (1) 






















-นิติกร ปก./ชก. (1)        



    



- ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (1)
                            โครงสร้างกองคลัง
                            องค์การบริหารส่วนตำบลขอนหาด






                       - นักวิชาการคลัง  ปก./ชก. (๑)                                         - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (ว่าง) (1)                    - นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (1) 


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (1) 


 - ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)                      
         - เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (ว่าง) (1)                            






                       
         



                  - ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ (1)

  โครงสร้างกองช่าง
      องค์การบริหารส่วนตำบลขอนหาด




 - นายช่างโยธา ปง./ชง. (๑)                    - นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. (1)                          
- นายช่างสำรวจ ปง./ชง. (ว่าง) (1)
    
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑)
 - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)











    

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1)














               
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (1)
     โครงสร้างกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
                     องค์การบริหารส่วนตำบลขอนหาด




                      - นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1)

           - ครู (คศ.1) (4)


- ผู้ดูแลเด็ก (4) 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลขอนหาด
เรื่อง  โครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งส่วนราชการภายในขององค์การบริหารส่วนตำบล 
.....................................


อาศัยอำนาจตามความข้อ 229, 230, 231  และข้อ 232  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2545 และที่แก้ไขเพิ่มถึงปัจจุบัน พ.ศ.2558 ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการประชุมครั้งที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2560 ได้มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลขอนหาด ประกาศโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่ง            ส่วนราชการภายในขององค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลขอนหาด จึงประกาศโครงสร้าง       ส่วนราชการและการแบ่งส่วนราชการภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลขอนหาด ดังนี้


1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล มีการแบ่ง         ส่วนราชการภายใน ดังนี้


1.1  งานบริหารทั่วไป ซึ่งมีหน้าที่เกี่ยวกับงานทั่วไป ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตาม แต่จะได้รับคำสั่งโดยไม่จำกัดขอบเขตหน้าที่ เช่น ติดต่อนัดหมาย จัดงานรับรองต่างๆ เตรียมเรื่อง และเตรียมการ สำหรับการประชุม ทำรายงานการประชุม และรายงานอื่นๆ ทำเรื่องติดต่อหน่วยงาน  ติดตามผลการปฏิบัติ    ตามมติที่ประชุม หรือผลการปฏิบัติตามคำสั่งหัวหน้าส่วนราชการ หรือมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับ       การควบคุม และบริหารงานหลายด้านด้วยกัน และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง ร่วมทั้งงานส่วนราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบล และมีหน้าที่เกี่ยวกับ




๑.๑.๑ งานธุรการ งานสารบรรณขององค์การบริหารส่วนตำบล
                           
๑.๑.๒ งานส่งเสริมกิจการสภาเลขานุการและงานประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
                                       กรรมการบริหารและพนักงานส่วนตำบล
                           
๑.๑.๓ งานรัฐพิธี ราชพิธี และงานสาธารณกุศลขององค์การบริหารส่วนตำบลและ



         หน่วยงานต่าง ๆที่ขอความร่วมมือ
                           
๑.๑.๔ งานตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของราชการ
                           
๑.๑.๕ งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง
                          
๑.๑.6 งานประชาสัมพันธ์
                           
๑.๑.7 งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร



1.1.8 งานควบคุมภายใน



1.1.9 งานตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ



1.1.10 งานอาคารสถานที่



1.1.11 งานสารสนเทศและอินเตอร์เน็ตตำบล
1.1.12 งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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1.2 งานการเจ้าหน้าที่ มีหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลของกอง  ได้แก่  บรรจุ  ย้าย  โอน  การเลื่อน  การแต่งตั้ง  ลาออก  ถึงแก่กรรม  ควบคุมการลา  การฝึกอบรม/สัมมนา  รับ - ส่ง  เครื่องราชอิสริยาภรณ์  การขอบัตรประจำตัวข้าราชการและลูกจ้างประจำและมีหน้าที่เกี่ยวกับ
๑.๒.๑ งานบริหารงานบุคคลของพนักงานและลูกจ้าง
     


๑.๒.๒ งานสอบแข่งขัน สอบคัดเลือกและการคัดเลือก
     


๑.๒.๓ งานบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย และเลื่อนระดับ
    


๑.๒.๔ งานทะเบียนประวัติพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างและสมาชิกสภา อบต.
               


๑.๒.๕ งานปรับปรุงประสิทธิภาพพัฒนาบุคลากร
     


๑.๒.๖ งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี การเลื่อนขั้นเงินเดือน
     


๑.๒.๗ งานขอพระราชทานเครื่องราช อิสริยาภรณ์เหรียญจักรพรรดิมาลาและ 
         ผู้ทำคุณประโยชน์
                          

๑.๒.๘ งานขออนุมัติปรับปรุงตำแหน่งและกรอบอัตรากำลัง
                          
๑.๒.๙ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
1.3 งานนโยบายและแผน มีหน้าที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน ซึ่งมีลักษณะงาน        
ที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ ประสานงาน ประมวลแผน พิจารณาเสนอแนะ เพื่อประกอบการกำหนดนโยบาย จัดทำแผน หรือโครงการ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผน และโครงการต่าง ๆ และมีหน้าที่เกี่ยวกับ

1.3.1 งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติที่จำเป็นต้องนำมาใช้ในการวางแผน      
         และการประเมินผลตามแผนทุกระดับ
1.3.2 งานนโยบายและแผนพัฒนา
1.3.3 งานติดตามประเมินผลการดำเนินงานแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
1.3.4 งานติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการพิเศษและตามนโยบาย
                                       ของทางราชการ
1.2.5 งานวิชาการ
1.2.6 งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

1.2.7 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
1.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน มีหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต       
ของประชาชน ตลอดจนให้การสงเคราะห์แก่เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ และผู้ด้วยโอกาส และมีหน้าที่เกี่ยวกับ



1.4.1 งานสวัสดิการสังคม พัฒนาชุมชน และสังคม




- งานสวัสดิการสังคม เช่น เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์ เป็นต้น




- งานสุสาน และฌาปนกิจสงเคราะห์




- งานพัฒนาชุมชนและสังคม




- งานสังคมสงเคราะห์




- งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี




- งานศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้าน




- งานส่งเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ
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1.4.2 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี




- งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน




- งานส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของสตรี




- งานสนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มสตรี-แม่บ้าน




- งานส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน




- งานส่งเสริมและพัฒนากลุ่มออมทรัพย์
- งานส่งเสริมและสนับสนุนการตลาดสินค้ากลุ่มอาชีพ กลุ่มหัตถกรรมและอุตสาหกรรมครอบครัว



1.4.3 งานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย
1.5 งานสาธารณสุข มีหน้าที่ปฏิบัติงานสาธารณสุขชุมชน งานให้บริการทางสาธารณสุข โดย
ให้บริการเยี่ยมเยียนตรวจสุขภาพร่างกาย ให้คำแนะนำช่วยเหลือสงเคราะห์ให้ภูมิคุ้มกันโรค แก่ผู้ป่วยหรือประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเบื้องต้น การส่งเสริมสุขภาพอนามัย ซึ่งรวมถึงงานอนามัยแม่และเด็ก และงานทันตสาธารณสุข การสุขาภิบาล การควบคุมป้องกันโรค หรือปฏิบัติงานสนับสนุนการให้บริการสาธารณสุขในด้านเวชภัณฑ์และเครื่องมือเครื่องใช้ทางสาธารณสุข หรือปฏิบัติงานด้านระบาดวิทยา เช่น  ช่วยควบคุม ตรวจสอบและปฏิบัติงาน รวบรวมสถิติและข้อมูลการเกิดโรคติดต่อ หรือโรคที่เป็นปัญหาทางสาธารณสุข สวบสวนภาวการณ์เกิดโรคในเบื้องต้น ติดตามและรายงานการเกิดโรค เก็บวัตถุติดเชื้อส่งตรวจ  เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
1.6 งานกฎหมายและคดี มีหน้าที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานกฎหมาย ซึ่งมีลักษณะงานที่เกี่ยวกับ  
การพิจารณา วินิจฉัยปัญหาทางกฎหมาย ร่าง และพิจารณาตรวจร่างข้อบังคับ กฎ ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง จัดทำนิติกรรม รวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อดำเนินการทางคดี การสอบสวนตรวจพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนตำบลและการร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง ซึ่งตำแหน่งต่างๆ เหล่านี้มีลักษณะที่จำเป็นต้องใช้ผู้ที่มีความรู้ความชำนาญในวิชาการทางกฎหมาย



๑.6.๑ งานกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยปัญหา ข้อกฎหมายร่างและ
                                       พิจารณาตรวจร่างข้อบังคับ กฎ ระเบียบ และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง
                           

๑.6.๒ งานนิติกรรม รวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน เพื่อดำเนินการตามกฎหมาย
                                           ๑.7.๓ งานสอบสวน ตรวจพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานและลูกจ้าง
                   การร้องทุกข์หรืออุทธรณ์                  
๑.6.๔ งานสอบสวนและเปรียบเทียบการกระทำที่ละเมิดข้อบังคับ
                           
๑.6.๕ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
1.7 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกัน และบรรเทา    
สาธารณภัย การสนับสนุนเกี่ยวกับอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เช่น การเตรียมแผนป้องกันการฝึกอบรม    การเตรียมความพร้อมกรณีเกิดภัย การให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ประสบสาธารณภัย การฟื้นฟูหลังเกิดภัย และ         มีหน้าที่เกี่ยวกับ

1.7.1 งานตรวจสอบ ควบคุม ดูแลในการจัดเตรียม และอำนวยความสะดวกในการ
 ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ
1.7.2 งานจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
1.7.3 งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร
1.7.4 งานช่วยเหลือฟื้นฟูบรรเทาความเดือดร้อนของราษฎรผู้ประสบภัย/1.7.4 งาน…
1.7.5 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
/1.8 งาน…
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1.8 งานส่งเสริมอาชีพเศรษฐกิจชุมชน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชน คือ เพื่อพัฒนาศักยภาพตั้งแต่ระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน โดยใช้กิจกรรมเศรษฐกิจสร้าง “กระบวนการเรียนรู้” ซึ่งจะทำให้ชุมชนพึ่งตนเองได้ ในขณะเดียวกันยังมุ่งพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ หรืออีกนัยหนึ่ง เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างบูรณาการและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
1.8.1 งานจัดทำแผนพัฒนาการส่งเสริมอาชีพและการลงทุน      
1.8.2 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการเกษตรด้านการปศุสัตว์และการประกอบอาชีพต่าง ๆ
1.8.3 ส่งเสริมการเพิ่มผลผลิตเพิ่มรายได้ครอบครัวในการประกอบอาชีพ
1.8.4 งานบริการข้อมูลและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลด้านการเกษตร ปศุสัตว์
1.8.5 ดำเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง
1.8.6 งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย


2. กองคลัง  
กองคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจ่าย การรับ การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน และค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ    บำนาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดทำบันทึก        ทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้ และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบทดลองประจำเดือน ประจำปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบล และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย ประกอบด้วย
2.1 งานการเงิน มีหน้าที่เกี่ยวกับงานทางการเงิน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน              
การรวบรวมรายละเอียด และดำเนินงานเกี่ยวกับการงบประมาณของส่วนราชการ และมีหน้าที่เกี่ยวกับ



2.1.1 งานการรับ การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน

2.1.2 การจัดสรรเงินต่าง ๆ 
2.1.3 งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท
2.1.4 งานเก็บรักษาและนำส่งเงินประจำวัน
2.1.5 งานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย


2.2 งานบัญชี มีหน้าที่เกี่ยวกับ งานบัญชี การงบประมาณ และการบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ และมีหน้าที่เกี่ยวกับ
2.2.1 การตรวจสอบหลักฐานใบสำคัญคู่จ่ายเงิน 
2.2.2 งานจัดทำบัญชี ทำรายงานการบัญชี งบประมาณ รายรับ-รายจ่าย ประจำปี 

2.2.3 รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับการขอจัดตั้งงบประมาณ 
2.2.4 งานควบคุมและจัดทำทะเบียนงบประมาณรายจ่าย
2.2.5 งานเก็บรักษาและเบิกจ่ายแบบพิมพ์ต่างๆ
2.2.6 งานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย
/2.3 งานทะเบียน..
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2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ มีหน้าที่ดังนี้



2.4.1 งานการจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และรายได้อื่น ๆ ขององค์การ     บริหารส่วนตำบล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจรับแบบแสดงรายการ คำร้องหรือคำขอของผู้เสียภาษี และค่าธรรมเนียม รับชำระเงิน เขียนใบเสร็จรับเงิน และลงบัญชีจัดทำทะเบียนและรายการต่าง ๆ เก็บรักษาหลักฐานค่าธรรมเนียม และรายได้อื่น ๆ ออกหมายเรียก และหนังสือเชิญพบ ตรวจสอบและประเมินภาษี        การเก็บรักษา และนำส่งเงินเป็นต้น 

2.4.2  งานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ มีหน้าที่ดังนี้

2.3.1 งานจัดหา จัดซื้อ การเบิกจ่าย การเก็บรักษา การซ่อมแซม และบำรุงรักษา 
การทำบัญชีทะเบียนพัสดุ การเก็บรักษาใบสำคัญ หลักฐาน และเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ การจำหน่ายพัสดุที่ชำรุด การทำสัญญา การต่ออายุสัญญา และการเปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อ หรือสัญญาจ้าง



2.3.2 งานรวบรวมสถิติข้อมูลทางพัสดุ

2.3.3 งานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย


 3. กองช่าง
     กองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจออกแบบการจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บ และทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบ และเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนงานปฏิบัติงานก่อสร้าง และซ่อมบำรุง การควบคุมการก่อสร้าง และซ่อมบำรุง       งานแผนงานด้านวิศวกรรม เครื่องจักร การรวบรวมประวัติ ติดตามควบคุมการปฏิบัติงานของเครื่องกล การควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักรกล และยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และที่ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วย


3.1 งานก่อสร้าง ปฏิบัติหน้าที่ รับผิดชอบเกี่ยวกับงานก่อสร้างและบูรณะถนน งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษต่าง ๆ ของกองช่าง งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคมและ            งานบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานก่อสร้างปรับปรุงบูรณะและซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างสาธารณะ     การขอตั้งงบประมาณประจำปี การของบประมาณประสานงานกับฝ่ายผังเมือง การกำหนดรายละเอียดข้อมูลสาธารณะ และปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย


3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร ปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ งานวิศวกรรม งานประเมินราคา งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร งานบริการข้อมูล และหลักเกณฑ์ งานออกแบบ งานออกแบบก่อสร้างที่มีผู้ยื่นขออนุญาตก่อสร้างอาคารทุกประเภทที่ได้รับอนุญาตจากเจ้าพนักงานท้องถิ่นให้ก่อสร้าง การประมาณราคา ร่วมพิจารณากำหนดวางแผนงบประมาณ และปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ            ที่ได้รับมอบหมาย


3.3 งานประสานสาธารณูปโภค ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานประสานสาธารณูปโภค   และกิจการประมาณงานขนส่งแลวิศวกรรมจราจร งานระบายน้ำ งานไฟฟ้าสาธารณะ แก้ไขปัญหาน้ำท่วมขัง    การบำรุงรักษาคู คลอง ท่อระบายน้ำ ทำการสำรวจพื้นที่เพื่อจัดทำแผนที่และโครงการป้องกันน้ำท่วมขัง        แผนบำรุงรักษาคูคลองสาธารณะและโครงการล้างท่อระบายน้ำ และแผนการดูแลบำรุงรักษาเครื่องจักร       เครื่องสูบน้ำ อุปกรณ์เกี่ยวกับการระบายน้ำ ให้มีความพร้อมที่ใช้ในการปฏิบัติงานตลอดเวลา การแก้ไข          เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับปัญหาน้ำท่วมขัง การระบายน้ำและจัดตั้งงบประมาณขุดลอกคูคลอง สร้างเขื่อน          สร้างทำนบ และปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 












/3.4 งานผัง…
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3.4 งานผังเมือง ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานแผนที่ งานวางผังพัฒนาเมือง งานควบคุมทางผังเมือง งานจัดรูปที่ดินและฟื้นฟูเมือง กำหนดแนวเขตที่สาธารณะเพื่อขอการครองสิทธิ์ การบุกรุกที่ดิน       ให้เป็นที่สาธารณะ ดูแลตรวจสอบที่สาธารณะสิ่งสาธารณูปการ เช่น ถนน ทางเท้า คันดินสะพาน ท่อระบายน้ำ และปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย


3.5 งานสิ่งแวดล้อม  มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการดำเนินงานให้เป็นไปตาม เจตนารมณ์ของกฎหมายที่ว่าด้วยการ สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง พัฒนาและปรับปรุงงานด้านสิ่งแวดล้อมและมีหน้าที่เกี่ยวกับ
3.5.1 งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม รับผิดชอบด้านส่งเสริมและเผยแพร่   
         ด้านควบคุมมลพิษด้านการศึกษา และวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม ด้านการ        
         ติดตามตรวจสอบ
                              3.4.2 งานรักษาความสะอาด รับผิดชอบด้านการควบคุมสิ่งปฏิกูล ด้านการรักษาความ 
                                      สะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล ด้านการกำจัดขยะมูลฝอยและน้ำเสีย

                    3.4.5 การดูแลและบำรุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
                              3.4.6 งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
4. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม




มีหน้าที่เกี่ยวกับงานจัดการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น งานสันทนาการ งานการศาสนา งานศิลปวัฒนธรรม งานส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 2 งาน ดังนี้


4.1 งานบริหารการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบของงาน ประกอบด้วย





4.1.1 งานบริหารการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก







4.1.2 งานแผนและงบประมาณทางการศึกษา







4.1.3 งานส่งเสริมกิจการสถานศึกษา








4.1.4 งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา







4.1.5 งานการศึกษาในระบบและตามอัธยาศัย ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน




4.1.6 งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย


4.2 งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบของงาน ประกอบด้วย



4.2.1 งานส่งเสริมสนับสนุนศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น





4.2.2 งานส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ






4.2.3 งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย
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4.3 งานกีฬาและนันทนาการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบของงาน ประกอบด้วย



4.3.1 กำหนดแผนงานและจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ แก่เด็ก เยาวชนและ
  
                             ประชาชน

            
4.3.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ



4.3.3 จัดฝึกอบรมด้านการกีฬา และจัดกิจกรรมนันทนาการ ประเภทต่าง ๆ

            
4.3.4 การจัดตั้งชมรมกีฬา และชมรมออกกำลังกายเพื่อสุขภาพพร้อมควบคุมดูแล
                      
4.3.5 ควบคุมดูแล อำนวยความสะดวก การใช้อุปกรณ์กีฬา
                      
4.3.6 งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย



จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ ณ วันที่  29  กันยายน พ.ศ. 2560
 






(นายประยงค์    หนูบุญคง)




 
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขอนหาด
[image: image4.png]



ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)


 อบต. ๘)





สำนักงานปลัด อบต.


 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)





กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม


 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)





กองคลัง


 (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)๗)








กองช่าง


 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)





        1. งานบริหารทั่วไป�
�
        2. งานบริหารงานบุคคล


งาน   3. งานนโยบายและแผน


        4. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน�
�
        5. งานสาธารณสุข�
�
        6. งานกฎหมายและคดี


งาน   7. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 


        6. งานส่งเสริมอาชีพเศรษฐกิจและ


            ชุมชน


�
�
        �
�
     �
�






1. งานบริหารการศึกษา


2. งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ   


    วัฒนธรรม


3. งานกีฬาและนัทนาการ








1. งานการเงินและงานบัญชี


2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


3. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ




















1. งานก่อสร้าง


2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร


3. งานสาธารณูปโภค


4. งานสิ่งแวดล้อม


5. งานผังเมือง





หัวหน้าสำนักปลัด 


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 








งานการเจ้าหน้าที่








งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน








งานนโยบายและแผน








งานบริหารทั่วไป








งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม





งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน








งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย








งานกฎหมายและคดี





ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 








งานการเงินและบัญชี








งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ











งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้








ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 








งานประสานสาธารณูปโภค 











งานก่อสร้าง 


 








งานออกแบบและควบคุมอาคาร


  





งานผังเมือง








ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม


(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 








งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 











งานบริหารการศึกษา
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