
แนวทางการเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 องค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด ได้ก าหนดค่านิยมในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลขอนหาด และรวมถึงค่านิยมของบุคลากรในส านักงาน โดยค่านิยมและวัฒนธรรมเป็นปรัชญา
ขององค์กรเป็นแนวปฏิบัติขององค์กรที่บุคลากรในองค์กรใช้เป็นมาตรฐานในการประเมินค่าสิ่งต่างๆ ว่าควรปฏิบัติ
หรือไม่ควรปฏิบัติ ซึ่งจะเป็นกรอบให้แก่องค์กรที่จะปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องและในทิศทางที่ ถูกต้องอยู่ตลอดเวลา  
โดยบุคลากรทุกคน จะต้องรับรู้และร่วมแรงร่วมใจปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน     
ซึ่งจะน าไปสู่การมีพฤติกรรมที่สอดคล้องกับค่านิยมที่ก าหนดอันถือเป็นแกนของ”วัฒนธรรมองค์กร” ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 วัฒนธรรมองค์กร 

 ก าหนดค่านิยมจากปัจจัยแห่งความส าเร็จ เมื่อพิจารณาวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์องค์กร นั้น 
สามารถก าหนดค่านิยมและวัฒนธรรมได้ตามยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ขั้นตอนที่ 2 ค่านิยม ความเชื่อ 

 สื่อสารค่านิยมวัฒนธรรมองค์กรให้กลายเป็นพฤติกรรม การสื่อสารค่านิยมและวัฒนธรรมให้กลายเป็น
พฤติกรรมนั้น องค์กรจ าเป็นต้องก าหนดพฤติกรรมของบุคลากรที่องค์กรมุ่งหวังให้เหมาะสมและชัดเจนตามค่านิยม
แล้ว จึงท าการสื่อสารให้บุคลากรในองค์กรรับรู้ผ่านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางการพัฒนาวัฒนธรรม
องค์กร พร้อมทั้งท าการรณรงค์ค่านิยมและวัฒนธรรม และการติดตามประเมินผลการรับรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม
องค์กรต่อเนื่อง รวมทั้งต้องอาศัยการเป็นแบบอย่างที่ดีจากผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 

ขั้นตอนที่ 3 ความรู้ความสามารถในการท างาน 

 เสริมสร้างพฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรม ในการปลูกฝังพฤติกรรมตามค่านิยมจะต้องมีการติดตาม
และประเมินผลพฤติกรรมดีเด่นในแต่ละหัวข้อ เพื่อยกย่องข่าราชการที่มีพฤติกรรมดีเด่น และมีแนวทางการชื่นชม
ในรูปแบบต่างๆ เพ่ือให้เกิดพฤติกรรมตัวอย่างในองค์กร 

ขั้นตอนที่ 4 พฤติกรรมแสดงออก 

 สร้างหลักประกันให้เกิดความต่อเนื่อง การสร้างความต่อเนื่องหรือการสืบสานวัฒนธรรมองค์กร                    
เป็นกระบวนการที่ส าคัญ เพ่ือให้เป็นวัฒนธรรมขึ้นมาโดยมีวิธีการ ดังนี้ 
 4.1 การเรียนรู้ คือ การปรับเปลี่ยนทัศนคติแนวคิดและพฤติกรรมอันเนื่องมาจากการได้รับประสบการณ์ 
ซึ่งเป็นการปรับเปลี่ยนไปในทางที่ดีข้ึน โดยอาศัยการจัดการองค์ความรู้ส าหรับการรวบรวม จัดเก็บความรู้เกี่ยวกับ
วัฒนธรรมองค์กรที่มีอยู่อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้บุคลากรที่ต้องการใช้ให้เข้าถึงความรู้นั้น ได้ตลอดเวลาและพัฒนา
ตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 



 4.2 การท างานเป็นทีม การท าให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรได้นั้นต้องอาศัยการผูกพัน การมีส่วนร่วม   
การปรับตัวที่เหมาะสม ถูกต้องตามหลักคุณธรรม โดยใช้หลักธรรมาภิบาล นิติธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ของตนเองและเน้นการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานขององค์กร 
 4.3 การมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามจรรยาบรรณของข้าราชการที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมอย่างสูงสุด 
ในการปฏิบัติงานต่อองค์กร 
 4.4 การช่วยเหลือเกื้อกูลกันในองค์กร ความสัมพันธ์สามัคคี สมานฉันท์ ปรองดอง เป็นส่วนส าคัญหลักใน
การปฏิบัติงานให้มีคุณภาพท้ังต่อผลการปฏิบัติงานส่วนตน และผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงสุดในองค์กร 
 4.5 การท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การเป็นแบบอย่างที่ดี เสียสละในองค์กร และการเป็นผู้มีจิตอาสา                
ท าความดีเพ่ือสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการด าเนินการเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด อ าเภอชะอวด จังหวดันครศรีธรรมราช 

 
1. คุณภาพน า 

การเสริมสร้างค่านิยม/วัฒนธรรมองค์กร กิจกรรมการด าเนินงาน 
บุคลากรในสั งกัดทุกคน มีความรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลขอนหาด โดยการแบ่งภาระหน้าที่ 
ตามค าสั่งแบ่งงานของหน่วยงาน โดยมุ่งพัฒนาตนเอง 
พัฒนาการปฏิบัติงานให้ไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด 

-การก าหนดกลยุทธ์ พันธกิจขององค์กร 
-การก าหนดแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร 
-การก าหนดแผนการด าเนินงานขององค์กร 
-การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคน 
-การก าหนดมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
 

2. คุณธรรมความถูกต้อง 
การเสริมสร้างค่านิยม/วัฒนธรรมองค์กร กิจกรรมการด าเนินงาน 

บุคลากรในสังกัดทุกคนเป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริตมี
วินัยต่อตนเองในการปฏิบัติงาน เน้นความประหยัด               
มีความเพียรพยายามท าหน้าที่ของตนเอง อย่างเต็ม
ก าลังความสามารถ 

-กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรในสังกัด 
-การติดตาม ประเมินผล การปฏิบัติงานของบุคลากรใน
สังกัด 
-กิจกรรมการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสขององค์กร  

3. สอดคล้องจรรยาบรรณ 
การเสริมสร้างค่านิยม/วัฒนธรรมองค์กร กิจกรรมการด าเนินงาน 

บุคลากรในสังกัดทุกคน มีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของตนเองโดยมุ่งมั่นพัฒนาองค์กร 
พัฒนาประเทศ โดยยึดมั่นในจรรยาบรรณต่อตนเอง 
จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา จรรยาบรรณกับผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชาและมีจรรยาบรรณต่อผู้ ร่วมงาน ต่อ
ประชาชนและสังคม 

-กิจกรรมการลดทรัพยากรของหน่วยงาน เช่น การ
ประหยัดพลังงาน การใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า 
-การจัดเวรยามเพื่อระมัดระวังมิให้เสียหายต่อทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
-กิจกรรมติดตาม ควบคุมการมาปฏิบัติราชการของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
-กิจกรรมการประชุมหัวหน้าส่วนราชการประจ าสัปดาห์
เพ่ือรับนโยบายจากผู้บริหาร 
-กิจกรรมการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพให้แก่เจ้าหน้าที่ 
  

 
 

 

 



4. สัมพันธ์สามัคคี 
การเสริมสร้างค่านิยม/วัฒนธรรมองค์กร กิจกรรมการด าเนินงาน 

บุคลากรในสังกัดทุกคน มีความรัก ความสามัคคี
สมานฉันท์ มีความปรองดองช่วยเหลือเกื้อกูลเพ่ือ
ร่วมงานและผู้มาติดต่อราชการ 

-กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
-กิจกรรมประเพณีวันขึ้นปีใหม่ 
-กิจกรรมประเพณีวันสงกรานต์ 
-กิจกรรมการศึกษาดูงาน 
-กิจกรรมความโปร่งใส ITA  

5. ท าดีเพื่อบ้านเมือง 
การเสริมสร้างค่านิยม/วัฒนธรรมองค์กร กิจกรรมการด าเนินงาน 

บุคลากรในสังกัดทุกคน เป็นผู้มีจิตอาสาสาธารณะเป็น
ผู้มีความเสียสละท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม และเป็น
แบบอย่างที่ดีต่อองค์กร สังคมและประเทศชาติ 

-กิจกรรมจิตอาสา 
-กิจกรรมอบรมสถาบันพระมหากษัตริย์กับประเทศไทย 
-กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 
-กิจกรรม Big Cleanning Day  

 


