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ค าน า 
  ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี                     
(พ.ศ.2561-2564)  เป็นแผนที่มุ่งส่งเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล ให้มีการ
ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและรัฐวิสาหกิจในการแก้ไขและปูองกันปัญหาการประพฤติ     
มิชอบ  ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลขอนหาด และให้มีการพัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบ ควบคุมการใช้อ านาจ พร้อมกับ
พัฒนาสมรรถนะของพนักงานส่วนต าบล ในการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใสและยึดหลักธรรมาภิบาลเป็น
แนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางให้บรรลุภารกิจดังกล่าวข้างต้น 
นั้น 

  ในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563 ได้มีมติ
เห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3                         
(พ.ศ.2560-2564) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 เพ่ือประโยชน์ในการขับเคลื่อนแผนงานและให้
สอดคล้องกับห้วงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี        
(พ.ศ.2561-2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด จึงได้ขยายกรอบระยะเวลาสิ้นสุดปีงบประมาณ                
พ.ศ.2565 โดยให้มีผลบังคับใช้ต่อเนื่องครอบคลุมในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

  ทั้งนี้  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565                 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด จะเป็นเครื่องมือส าคัญประการหนึ่งในการขับเคลื่อนเจตจ านงและนโยบาย
การบริหารงานด้วยความสุจริต เพ่ือเป็นการก ากับดูแลองค์กรที่ดี ต่อไป 

 

 

    องค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด 
อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ป ี
(พ.ศ.2561-2564) (เพิ่มเติมปี พ.ศ.2565) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 
----------------------------------- 

 
ส่วนที่ 1 บทน า 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 

  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาดมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กร โดยการประเมินโอกาสของของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการ
ทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
  การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี
วัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 
  ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
  1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้างและการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิด
จากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
  3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด
คุณธรรมจริยธรรม 
  5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบ ขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
  7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจบารมีและอิทธิพลท้องถิ่น 

 สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถสรุปเป็นประเด็นได้ดังนี้ 
  1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
  2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้
คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งข้ึน 
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  3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส ปัจจุบันเป็นที่ทราบดีว่า การทุจริตในปัจจุบันมี
รูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของ
ประชาชน ขาดกลไกตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการ
ทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
  4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างเป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้น จึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ เช่น การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและ
โครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
  5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
  6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดี แต่ในปัจจุบัน พบว่าคนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวต่อบาปน้อยลง 
และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
  7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิต
เป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อ
บุญ                และบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

  การทุจริต คืออะไร 
  “ทุจริต” หมายถึง ประพฤติชั่ว คดโกง ไม่ซื่อตรง 
  “การทุจริตต่อหน้าที่” หมายความว่า ปฏิบัติหรือละเว้นอย่างใดในต าแหน่งหน้าที่หรือปฏิบัติ 
หรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจท าให้ผู้อื่นเชื่อว่าต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งที่ตนมิได้มีต าแหน่งหน้าที่
นั้น หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบ ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน การทุจริต
ต่อหน้าที่ การฉ้อราษฎร์บังหลวงหรือคอร์รัปชั่น ล้วนมีความหมายอย่างเดียวกัน 

สาเหตุที่มีการทุจริต 

ปัจจัยภายใน ได้แก่ สิ่งที่อยู่ในใจ อยู่กับตัวของแต่ละบุคคล คือ 
1) การหย่อนคุณธรรมความซื่อสัตย์ 
2) โอกาส 
3) สิ่งจูงใจ 
4) การเสี่ยงภัย 

ปัจจัยภายนอก ได้แก่ สิ่งแวดล้อมท่ีอยู่รอบๆ ตัว คือ 
1) ด้านเศรษฐกิจและการครองชีพ 
2) ด้านการเมือง 
3) ด้านสังคม 
4) การบริหารของรัฐขาดประสิทธิภาพ 
5) ช่องว่างของกฎหมาย 
6) ต าแหน่งหน้าที่เอ้ือต่อการทุจริต 
7) อยู่ภายใต้อิทธิพลของสภาวะแวดล้อมและอิทธิพลของผู้ทุจริต 
8) ติดอบายมุขและมูลเหตุอื่นๆ 
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 ทุจริตในเรื่องอะไรบ้าง 
1) ฝุาฝืน หลีกเลี่ยง หรือบิดเบือนระเบียบแบบแผน หรือกฎข้อบังคับ 
2) จูงใจ เรียกร้อง ข่มขู่ หน่วงเหนี่ยวหรือกลั่นแกล้ง เพ่ือหาประโยชน์ใส่ตนหรือพวกพร้อง 
3) สมยม รู้เห็นเป็นใจ เพิกเฉย หรือละเว้นการกระท าในการที่ปฏิบัติหรือรับผิดชอบตามหน้าที่ 
4) ยักยอก เบียดบังซึ่งทรัพย์สินของทางราชการ 
5) ปลอมแปลงหรือกระท าการใด ๆ อันเป็นเท็จ 
6) มีผลประโยชน์ร่วมในกิจการบางประเภทที่สามารถใช้อ านาจหน้าที่ของตน บันดาลประโยชน์

ได้ 
7) สมยอมเสนอราคา หรือการฮ้ัว เพื่อก าหนดราคาอันเป็นการเอาเปรียบรัฐ 

แนวทางการป้องกันการทุจริต 
 ประชาชนมีช่องทางในการช่วยปูองกันการทุจริตได้หลายระดับ คือระดับบุคคลและระดับชุมชน/ท้องถิ่น
และระดับสังคม 

ช่องทางในการป้องกันการทุจริต 
1. ระดับบุคคล 
 1.1 การมจีิตใจสุจริต 
 1.2 ตัวเองจะต้องไม่ประพฤติ ปฏิบัติ หรือท าการทุจริต 
 1.3 ตัวเองจะต้องไม่สนับสนุนหรือส่งเสริมให้คนอ่ืนทุจริต 
 1.4 หากพบเห็นการทุจริตต้องช่วยกันตักเตือนแนะน าหรือแจ้งเบาะแส 
 1.5 ฝึกวินัยในตนเอง สร้างคุณธรรมในจิตใจ 
 1.6 ไม่ท าการทุจริตทั้งทางตรงและทางอ้อม 
 1.7 ไม่สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้อื่นทุจริต 
 1.8 ไม่เลือกคนทุจริตหรือเคยทุจริตเข้าสภา 
 1.9 เมื่อพบเห็นการทุจริตให้ตักเตือนแนะน าหรือด าเนินการอย่างอ่ืน  
2. ระดับชุมชน  
 2.1 การรวมกลุ่ม 
 2.2 การสร้างเครือข่าย 
 2.3 การประชุมวางแผน 
 2.4 การก าหนดกติกาชุมชน 
 2.5 การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหว 
3. ระดับสังคม 
 3.1 สมัครเข้าเป็นองค์กรสมาชิกเครือข่าย 
 3.2 การแจ้งเรื่องราวร้องเรียนการทุจริต 
 3.3 การขอรับการสนับสนุนการด าเนินงาน 
 3.4 การร่วมเคลื่อนไหว 
 3.5 สมัครเป็นเครือข่ายองค์กรภายนอก 
 3.6 แจ้งข้อมูลข่าวสารการทุจริตในพื้นที่ 
 3.7 ขอรับการสนับสนุนการด าเนินกิจกรรม 
 3.8 การร่วมเคลื่อนไหว 
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2. หลักการและเหตุผล 

  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวี                   
ความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ 
เป็นปัญหาล าดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้น                   
ทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมอง
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัด
อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index-CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการ
ทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International-IT) พบว่า                      
ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555-2558 อยู่ที่ 35-38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 
2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศ             
สิงค์โปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน  จากปี 
2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้องให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหา               
การคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 

  แม้ว่าในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปราม
การปูองกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการ
ทุจริต(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ.2542 การจัดตั้งองค์กร                       
ตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ                
ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้ มีแนวโน้มที่
ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้าง
สังคมซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของ
สังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทย ยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติด
กับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริต
คอรัปชันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็น
ส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือ
ของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าให้
ได้อย่างเต็มศักยภาพขาดความเข้มแข็ง 
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  ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่ม
จากปี พ.ศ.2560 จนถึงปี พ.ศ.2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมืองหน่วยงานของรัฐ
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทย                  
ทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้ น                      
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงาน
หลักออกเป็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
  1) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมือง
ข้าราชการฝุายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
  3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 
  4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people s participation) และตรวจสอบ (people s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4. เป้าหมาย 
  1) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น มีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงประโยชน์โดยมิชอบ  
  2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ                
มิชอบของข้าราชการ  
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  3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทีมี่ความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
  5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

4. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
  1) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยมและอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
  2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
  3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวัง                  
การทุจริต 
  4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 
  5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ
ด้านการปูองกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝูาระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.การสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ ง
ข้าราชการ ฝุาย
บ ริ ห า ร
ข้ า ร า ช ก า ร
ก า ร เ มื อ ง                 
ฝุายสภาท้องถิ่น 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและ
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ใ น ก า ร
ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
1) มาตรการจัดท าข้อตกลง
ปฏิบัติราชการของ อบต.
ขอนหาด 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

1.1.2 สร้างจิตส านึกและ
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ใ น ก า ร
ประพฤติ ต ามประมวล
จริยธรรม 
1) มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติ งานตามประมวล
จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง  อ บ ต .              
ขอนหาด 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

1.1.3 สร้างจิตส านึกและ
ความต ระหนั ก ที่ จ ะ ไ ม่
กระท าการอัน เป็นการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์
หรือการมีผลประโยชน์              
ทับซ้อน 
1) มาตรการจัดท าคู่มือการ
ปู อ ง กั น ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์               
ทับซ้อน 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 1.2 การสร้าง
จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนัก
แก่ทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 

1.2.1 สร้างจิตส านึกและ
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ใ น ก า ร
ต่อต้านการทุจริต 
1)  ม า ต ร ก า ร ร ณ ร ง ค์ 
เผยแพร่การสร้างค่านิยม
การต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

  1.2.2 สร้างจิตส านึกและ
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ใ น ก า ร
ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ 
1)  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ครัวเรือนเศรษฐกิจพอเพียง 
2)  โคร งการ เศรษฐกิ จ
พอเพียงในโรงเรียนและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล
ขอนหาด 
3) โครงการพัฒนาศูนย์
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงใน
โรงเรียนวัดควนใส 

 
 
 
 

270,000 
 

20,000 
 
 
 

80,000 

 
 
 
 

270,000 
 

20,000 
 
 
 

80,000 
 

 
 
 
 

270,000 
 

20,000 
 
 
 

80,000 

 
 
 
 

270,000 
 

20,000 
 
 
 

80,000 

 
 
 
 

270,000 
 

20,000 
 
 
 

80,000 



 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.การสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.3 การสร้าง
จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนัก
แ ก่ เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชน 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
1) โครงการค่ายจริยธรรม 
เด็กและเยาวชน 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

มิติที่ 1 รวม 4 โครงการ 5 มาตรการ 470,000 470,000 470,000 470,000 470,000 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2.ก า ร บ ริ ห า ร
ราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

2 . 1  แ ส ด ง
เจตจ าน งทา ง
การเมืองในการ
ต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุ จ ริ ต ข อ ง
ผู้บริหาร 

1)  ม า ต ร กา รป ระ กา ศ
เจตจ านงต่อต้านการทุจริต
ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลขอนหาด 

- - 
 

- - - 

 2.2 มาตรการ
ส ร้ า ง ค ว า ม
โปร่ งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งใน
การบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามหลักคุณธรรมฯ 
1)  มาตรการแบ่ ง งาน/
มอบหมายงานเพื่อให้เกิด
ความเป็นธรรมแก่พนักงาน
เจ้าหน้าท่ี 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

  2.2.2 สร้างความโปร่งใส
ในกา รบริ ห า รก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดพัสดุ 
1) มาตรการเปิดเผยข้อมูล
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

  2.2.3 สร้างความโปร่งใส
ในการให้บริการสาธารณะ/
บริการ 
1) มาตรการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติราชการตาม พ.ร.บ.
อ านวยความสะดวกฯ 
2) มาตรการ ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามแนวทางกา
ประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(LPA)  ด้ า นกา รบริ ห า ร
จัดการ ด้านการบริหาร
บุคคล ด้านบริหารการเงิน 
ด้านการบริการสาธารณะ 
3 )  โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด า เนิ น ง านของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 

 

 

 



 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2.ก า ร บ ริ ห า ร
ราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

2.3 มาตรการ
การใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจ
หน้าที่ให้เป็นไป
ต า ม ห ลั ก ก า ร
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิ
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ด า เนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชนฯ 
1) มาตรการจัดท าคู่มือ
ส า ห รั บประชาชนตาม
พระราชบัญญัติการอ านวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558  
2) มาตรการลดขั้นตอน
และอ านวยความสะดวก
แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม
ต้องการของประชาชน 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 2.4 การเชิดชู
เ กี ย ร ติ แ ก่
ห น่ ว ย ง า น /
บุ ค ค ล ใ น ก า ร
ด า เนินกิ จการ
การประพฤติตน
ใ ห้ เ ป็ น ที่
ประจักษ ์

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ที่ด ารงตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
1) โครงการหมู่บ้านน าร่อง
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
 

200,000 
 

 
 
 

200,000 

 
 
 

200,000 

 
 
 

200,000 

 
 
 

200,000 

 2.5 มาตรการ
จัดการในกรณี
ได้ทราบหรือรับ
แ จ้ ง ห รื อ
ตร วจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการ
อื่นใดระหว่างบุคลากรใน
องค์ ก ร ให้ ปฏิ บั ติ หน้ าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุ จ ริ ต  มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมและการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
1) มาตรการ ส่งเสริมการ
ปฏิบัติ งานตามประมวล
จริ ย ธ ร รมขององค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลขอนหาด 
2) มาตรการจัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ 
3 )  ม า ต ร ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
4) มาตรการส่งเสริมการ
ด า เนินงานศูนย์รับเรื่ อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์องค์การ
บริหารส่วนต าบลขอนหาด 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

มิติท่ี 2 รวม 2 โครงการ 13 มาตรการ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 
 



มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3.ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
บทบาทการมีส่วน
ร่ ว ม ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ใ น
ช่องทางที่ เป็น
ก า ร อ า น ว ย
ความสะดวกแก่
ประชาชนได้มี
ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ต า ม อ า น า จ
ห น้ า ที่ ข อ ง
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารตามกฎหมายว่า
ด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 
1) มาตรการจัดตั้ งศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของ อบต.
ขอนหาด 
2) มาตรการปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของ อบต.
ขอนหาดให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
- 

  3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่ า ว ส า ร เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
บริห าร งานบุคคล  การ
บ ริ ห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ                
การเงินฯ 
1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ที่ ส า คั ญ แ ล ะ
หลากหลาย (ข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้าง/แผนพัฒนา
ท้องถิ่น/ข้อมูลรายงานทาง
ก า ร เ งิ น / ข้ อ บั ญ ญั ติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย
ป ร ะ จ า ปี / ร า ย จ่ า ย
ประจ าปี/รายงานผลการ
ด าเนินงาน ฯลฯ 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

  3.1.3 มีการปิดประกาศ
เผยแพร่ ข้ อมู ลข่ าวสาร
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ
ที่เป็นประโยชน์กับการมี
ส่ วนร่ วมตรวจสอบของ
ประชาชน 
1 )  ม า ต ร ก า ร จั ด ใ ห้ มี
ช่องทางที่ ให้ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
อบต.ขอนหาด website/
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร/เสียง
ตามสาย/วิทยุชุมชน 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 

 



มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3.ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
บทบาทการมีส่วน
ร่ ว ม ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 

3.2 การรับฟัง
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น
ก า ร รั บ แ ล ะ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุ ก ข์ ข อ ง
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับ
ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง
ประชาชน 
1 )  ม า ต ร ก า ร จั ด ใ ห้ มี
ช่องทางร้องเรียน/ร้องทุกข์
ที่ เ ข้ า ถึ ง ง่ า ย แ ล ะ
หลากหลาย 

 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 

  3.2.2มี ช่ อ ง ท า ง ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น
สามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์
ได้โดยสะดวก 
1) มาตรการมี ช่องทาง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ เ ช่น               
ตู้ รั บความคิ ด เห็น / เ ว็ บ
บอร์ดร้องทุกข์ /หนั งสือ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

  3.2.3 มีรายงานหรือแจ้ง
เป็นลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้ร้องเรียนฯ 
1) มาตรการรายงานผล
ด า เนินการตามหนั งสื อ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ให้ผู้ร้อง        
ทราบ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 3.3 การส่งเสริม
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร
กิ จ ก า ร ข อ ง
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3 . 3 . 1  ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนาการจัดท า
งบประมาณ 
1)  โคร งการจั ดท า เ วที
ประชาคมหมู่บ้าน 
2)  โคร งการจั ดท า เ วที
ประชาคมระดับต าบล 
3 )  โ ค ร ง ก า ร จั ด ท า 
ปรับปรุงทบทวนแผนชุมชน 
4) โครงการ อบต.ขอนหาด
พบประชาชน 
5) โครงการผู้บริหารพบ
ประชาชน 
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  3 . 3 . 2  ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบและประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
1) มาตรการติดตามและ
ประ เมิ นผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
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มิติท่ี 3 รวม 4 โครงการ 5 มาตรการ 320,000 320,000 320,000 90,000 90,000 
 



มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4.การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 มี ก ารจั ด
วางระบบและ
ร า ย ง า น ก า ร
ควบคุมภายใน
ต า ม ที่
คณะกรรมการ
ต ร ว จ เ งิ น
แผ่นดินก าหนด 

4.1.1 มีการจัดท าและ
รายงานการจัดท าระบบ
ตรวจสอบภายใน 
1) มาตรการตรวจสอบ
ภ า ย ใ น โ ด ย แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการตรวจสอบ
ภายในขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลขอนหาด 
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  4.1.2 มีการจัดท าและ
รายงานการจัดท าระบบ
ควบคุมภายใน 
1 )  ม า ต ร ก า ร ติ ด ต า ม
ปร ะ เ มิ น ผ ล ร ะ บ บ ก า ร
ควบคุมภายใน 
2) มาตรการ การควบคุม
ภายในและบริหารความ
เสี่ยงระดับส่วนงานย่อย
และระดับองค์กร 
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 4 . 2  ก า ร
สนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือ
ก า ร บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร ต า ม
ช่ อ ง ท า ง ที่
ส า ม า ร ถ
ด าเนินการได้ 

4 . 2 . 1  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบ ก ากับดูแลการ
บริหารงานบุคคลฯ 
1) มาตรการเปิดเผยข้อมูล
ก า ร ส ร ร ห า พ นั ก ง า น                  
โดยจัดท า เป็นประกาศ               
การสรรหาให้ประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 
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 4.3 การส่งเสริม
บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ ส ม า ชิ ก ส ภ า
ท้องถิ่นให้มีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
1) มาตรการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่น(จัดส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมสัมมนา) 
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  4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝุายบริหาร 
1) มาตรการตรวจสอบฝุาย
บริหาร เช่น การตั้งกระทู้
ถาม/ผู้บริหารรายงานการ
ด าเนินงานประจ าปีต่อสภา
ท้องถิ่น ฯลฯ 
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4.การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.3 การส่งเสริม
บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

2) มาตรการส่งเสริมให้
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่ วม ในการประชุมสภา
ท้องถิ่น 
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 4 . 4  ก า ร
เสริมสร้างพลัง
การมีส่วนร่ วม
ข อ ง ชุ ม ช น 
( Community) 
และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการ
ด าเนินการเฝูาระวังการ
ทุจริต 
1 )  โ ค ร ง ก า ร อบ ร ม ใ ห้
ความรู้ด้านกฎหมายและ
ส่งเสริมธรรมาภิบาลและ
ส ร้ า ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น
องค์กร 
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มิติท่ี 4 รวม 2 โครงการ 6 มาตรการ 330,000 330,000 330,000 300,000 300,000 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


