
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการบริหารงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลขอนหาด ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และได้ก าหนด
มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสหน่วยงาน  ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.สร้างจิตส านักและ
ความตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่ 

1.จัดท าค าสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
งานให้ชัดเจน 

2.ก าหนดขั้นตอนและหลักเกณฑ์การปฏิบัติให้
ถูกต้องเป็นไปตามข้อกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

3.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจ 

ประชุมแจ้งแนวทางการด าเนินงาน 

ทุกส่วนราชการ
ในสังกัด 

มี.ค.64 
เป็นต้นไป 

1.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่โดยมี
ความรับผิดชอบต่อการ
ด าเนินงาน 

2.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความถูกต้องเป็นธรรมและถูก
กฎหมาย 

3.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานมีมาตรฐาน
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

หากมีบุคลากรบรรจุ/
โอน/ย้ายเข้ามาใน
หน่วยงาน ควรให้
หน่วยงานแจ้งให้
ทราบถึงมาตรการ
ต่างๆดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

2.การมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในหน่วยงานใน
การด าเนินกิจกรรมต่างๆ 

1.ให้บุคลากรในหน่วยงาน เข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินกิจกรรมต่างๆของหน่วยงาน เพ่ือ
ขับเคลื่อนในเรื่องความสามัคคี ความมีคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสในองค์กร 

2.จัดท าหลักฐาน/ภาพถ่ายในการเข้าร่วม
กิจกรรมเพ่ือประกอบภารกิจที่เก่ียวข้อง 

ทุกส่วนราชการ
ในสังกัด 

มี.ค.64 
เป็นต้นไป 

1.บุคลากรในสังกัดร่วม
กิจกรรมแสดงเจตจ านงในการ
บริหารงานและร่วมปฏิญาณ
ตนแสดงเจตนารมณ์ร่วม
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

2.มีการเผยแพร่กิจกรรมบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3.การส่งเสริมและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน 

มีการติดตามควบคุมภายในโดยด าเนินการให้มี
การจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความ
เสี่ยงและรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล
ทราบ 

ทุกส่วนราชการ
ในสังกัด 

มี.ค.64 
เป็นต้นไป 

หัวหน้าส่วนราชการติดตามผล
การด าเนินงานอย่างใกล้ชิด 

 

4.การเปิดโอกาสให้
บุคลากรในองค์กรมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาปรับปรุง
นโยบายและภารกิจ 

1.มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับนโยบายและ
ภารกิจของหน่วยงาน เช่น แจ้งเวียนให้ทราบ 
ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ ประกาศผ่านเว็บไซต์ 
ประกาศเสียงตามสาย จัดประชุมกลุ่มย่อย เพื่อ
สร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง 

2.แจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัดทราบ 

ทุกส่วนราชการ
ในสังกัด 

มี.ค.64 
เป็นต้นไป 

1.ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ของหน่วยงานได้รับทราบ
ข้อมูลตามภารกิจให้ชัดเจน
ทั่วถึงและเข้าใจอย่างถูกต้อง 

2.ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ภายนอกทราบ 
3.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

4.ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
5.การเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับภารกิจ
งานต่างๆของหน่วยงาน 

1.การประกาศ เผยแพร่แผนจัดหาพัสดุหรือ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

2.การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อ – จัดจ้างให้
สาธารณชนทราบ 

3.การเปิดเผยข้อมูลด้านภารกิจต่างๆของ
หน่วยงาน เช่น การบริหารงานบุคคลการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ทุกส่วนราชการ
ในสังกัด 

มี.ค.64 
เป็นต้นไป 

1.การแสดงข้อมูลข่าวสารและ
ภารกิจในการด าเนินงานของ
หน่วยงานผ่านช่องทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

2.การปิดประกาศ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 



 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

5.การเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับภารกิจ
งานต่างๆของหน่วยงาน
(ต่อ) 

4.รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับให้สาธารณชนสามารถเข้าถึงและมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินงานของ
หน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตรวจสอบได้ 

ทุกส่วนราชการ
ในสังกัด 

มี.ค.64 
เป็นต้นไป 

  

6.จัดให้มีศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารตามกฎหมายว่า
ด้วยข้อมูลข่าวสารทาง
ราชการ 

1.ให้เจ้าหน้าที่ท่ีดูแลระบบเว็บไซต์หน่วยงาน 
ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามภารกิจ
ของหน่วยงานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2.เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

-ส านักปลัด อบต. 
 

มี.ค.64 
เป็นต้นไป 

1.มีการแสดงข้อมูลการ
ด าเนินงานตามบทบาทภารกิจ
อย่างชัดเจนถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน ทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2.ให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน
ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

3.มีสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่
บทบาทอ านาจหน้าที่ 
4.มีการจัดท ารายงานสรุปผล
การด าเนินงานขององค์กร 

 


